Concept reléve SFTS — 2014

Obijectif et vision

Par la formation des jeunes au tir sportif selon le présent concept de reléve, la SFTS veut garantir le
renouvellement des tireurs au sein des sociétés affiliées et maintenir un niveau de performance
éleve dans le canton de Fribourg

A terme, la SFTS vise les normes suivantes en matiére de formation de la reléve :

e Chaque société affiliée dispose d’un entraineur de société au moins,

e Chaque société affiliée organise chaque année un cours de formation J+S,

e Les jeunes en formation participent activement aux finales cantonales/régionales/fédérales,
e La SFTS dispose d'un cadre cantonal de reléve régulierement renouvelé.

Responsabilités
Les sociétés affiliées sont le cceur du concept de reléeve. Elles instruisent les enfants et les jeunes.

De son cété, le chef de releve de la SFTS

e alavue d’ensemble du domaine de la formation,

e supervise 'ensemble des processus de reléve,

e élabore des solutions et propose des mesures d’amélioration,

» s'appuie sur les entraineurs et les coaches pour mettre en ceuvre ses propositions,

e donne son appui aux entraineurs de société,

e appuie les entraineurs cantonaux dans le domaine de I'organisation et de la planification,
e Qorganise les concours cantonaux.

Les fonctions et responsabilités du chef de reléve, des entraineurs cantonaux et de sociétés et du
coach cantonal sont décrites dans un diagramme de compétence. Le comité de la SFTS adapte
régulierement ce diagramme a I'évolution de la situation.

Cadre général

Le concept de reléve vise prioritairement la formation initiale des enfants et des jeunes jusqu’a I'age
de 16 ans. Il intégre les sportifs plus dgés (méme au-dela de 20 ans) dans la mesure ou ils disposent
d'un potentiel de développement reconnu. Le concept permet également d’assurer le passage
harmonieux vers le cadre cantonal, une fois le niveau technique et de performance acquis.

La formation dispensée dans le cadre du concept de reléve s’oriente sur le systéme de cours proné
par la FST (cf Concept de la promotion de la Reléve FST, édition 2012, régl 6.13.02, spécialement chi.
3.1,4.1,6.1.1, 6.1.2, 8.1). On garantit ainsi la conformité aux objectifs de Swiss Olympic.

Les sociétés de tir dispensent des legons régulieres et structurées, validées par des étapes-test, dont
le contenu tient compte du cadre proposé par la FST en fonction des normes J+S.

Les sociétés font en sorte que leurs entraineurs de société participent aux formations nécessaires
pour assurer la compatibilité aux normes J+S. A défaut d’entraineur formé J+S, une société peut
temporairement dispenser des formations selon un programme propre visant les mémes objectifs.
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4. Aspects financiers et subventions

Les sociétés fournissent le matériel et le personnel nécessaire pour la formation. Lorsque les
prescriptions sont remplies, les sociétés peuvent requérir les aides J+S. L'achat d’armes pour la
formation peut étre soutenu par la LoRo.

La SFTS met sans frais ses cadres a disposition des sociétés pour appuyer les activités de formation.
Elle octroie un subside pour chaque jeune formé qui a participé aux concours prescrits.

5. Disposition finale

Le présent concept prend effet dés son approbation par I'assemblée des déléguées du 21.02.2014 a
Chatel-St-Denis.

/@ete Fribourgeoise des Tl(ei:rs Sportlfs
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Daniel Roubaty Jacques Moullet
Président Secrétaire

|
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Diagramme de compétences (annexe au Concept reléve SETS - 2014)

Le diagramme de compétence ci-dessous décrit les fonctions des différents intervenants cantonaux
dans le processus de formation des jeunes selon le concept de reléve SFTS 2014.

Mesure Société Ghiet relcue Coach FR e
FR FR
Cours de jeunes, concept de société Responsable Aide - -
Cours de jeunes, concept FST/J+S Responsable Aide Contréle -
Suivi administratif des cours de jeunes J+5 - Controle Responsable -
Finales cantonales M14/M16 C10m/C50m Annonce Responsable - -
Finales régionales FST C10m/C50m Annonce Aide - -
Instructions avec entraineur cantonal Responsable - - Aide
Camp de tir avec entraineur cantonal Annonce Aide - Responsable
Suivi de I'encadrement dans les sociétés - Responsable Aide -
Subventions LoRo pour achats d’arme Responsable Contréle - -
Subventions cantonales pour Jeunes Responsable Contréle - -
Formation Equipe cantonale reléve . - - Responsable
Relation publiques niveau local Responsable Aide - -

Relations publiques niveau cantonal

Responsable

Aide
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Konzept Nachwuchs FSSV — 2014

1. Zielund Vision

Mittels Ausbildung der Jungen im Sportschiessen gemdss dem vorliegenden Nachwuchskonzept will
der FSSV die Erneuerung der Schiitzen innerhalb der angeschlossenen Vereine sicherstellen und ein
hohes Leistungsniveau im Kanton Freiburg aufrechterhalten.

Der FSSV strebt in der Nachwuchsférderung die folgenden Standards an:

e Jeder Verein verfiigt Giber mindestens einen Vereinstrainer,

e Jeder Verein organisiert jahrlich einen Ausbildungskurs J+S,

® Die Jungen in Aushildung nehmen aktiv an Kantonal-/Regional-/Schweizermeisterschaften teil,
e Der FSSV verfiigt Giber ein laufend erneuertes kantonales Nachwuchskader.

2.  Verantwortlichkeiten

Die Vereine bilden das Herz des Nachwuchskonzepts. Sie instruieren die Schiiler und die Jungen.

Der Nachwuchs-Leiter des FSSV seinerseits

behdlt die Ubersicht im Bereich der Ausbildung,

tberwacht den gesamten Prozess beziiglich Nachwuchs,

erarbeitet Losungen und macht Verbesserungsvorschlage,

spricht sich mit den Trainern und Coachs bei der Umsetzung seiner Vorschldge ab,
unterstiitzt die Vereinstrainer,

steht den Kantonaltrainern im Bereich der Organisation und Planung bei,
organisiert die kantonalen Wettkdmpfe.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Chefs Nachwuchs, der Kantonal- und Vereinstrainer
sowie des Kantonal-Coachs sind in einem Zustandigkeitsdiagramm beschrieben. Der Vorstand des
FSSV passt dieses Diagramm regelmadssig an, aufgrund der laufenden Entwicklung.

3. Allgemeine Rahmenbedingungen

Das Nachwuchs-Konzept hat vorrangig die Grundausbildung der Kinder und Jungen bis zum Alter von
16 Jahren zum Ziel. Es bindet die &lteren Sportler (selbst iiber 20) ein, sofern diese (ber
Entwicklungs-Potential verfiigen. Das Konzept ldsst ebenfalls einen harmonischen Wechsel in das
Kantonalkader zu, wenn die Technik und das Leistungsniveau ausreichen.

Die im Rahmen des Nachwuchskonzepts vermittelte Ausbildung basiert auf dem vorgeschlagenen
Kurssystem des SSV (cf Konzept Nachwuchsférderung SSV, Ausgabe 2012, Punkt 6.13.02,
insbesondere Ziff. 3.1, 4.1, 6.1.1, 6.1.2, 8.1). Somit wird die Ubereinstimmung mit den Zielen von
Swiss Olympic gewdhrleistet.

Die Schiessvereine vermitteln regelmdssige und strukturierte Ausbildung, bestétigt durch
Zwischentests, basierend auf den vom SSV vorgeschlagenen Rahmen gemass den Normen J+S.

Die Vereine sorgen dafiir, dass ihre Vereinstrainer an den ndtigen Ausbildungskursen teilnehmen,
damit der Standard J+S gewdhrleistet ist. Bei Fehlen eines Trainers J+S, kann ein Verein
voritibergehend Ausbildungen vermitteln gemdss eigenem Programm mit denselben Zielen.
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4. Finanzielle Aspekte und Subventionen

Die Vereine stellen das fiir die Ausbildung notige Material und Personal zur Verfligung. Bei Einhaltung
der Vorschriften, kénnen die Vereine die Unterstiitzung J+S beantragen. Der Waffenkauf fiir die
Ausbildung kann durch die LoRo mitfinanziert werden.

Der FSSV stellt sein Kader den Vereinen fiir die Ausbildungsunterstiitzung kostenlos zur Verfiigung. Er
genehmigt einen Zuschuss fiir jeden ausgebildeten Jungen, welcher an den erwdhnten Wettkdmpfen
teilgenommen hat.

5. Schlussbestimmungen

Das vorliegende Konzept tritt ab dessen Genehmigung durch die Delegiertenversammlung vom

21.02.2014 in Chatel-St-Denis in Kraft.
@lburglscher Sportschu zenv rband
(/\,\_/‘ \U,-—

Daniel Roubaty Jacques Motllet
Prasident Sekretar
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Zustdndigkeitsdiagramm (Beilage zum Konzept Nachwuchs FSSV - 2014)

Das nachstehende Zustandigkeitsdiagramm umschreibt die Tatigkeiten der

verschiedenen

Teilnehmer des Kantons im Aushildungsprozess der Jugend geméss Konzept Nachwuchs FSSV 2014,

Aufgabe Verein Nacil:\?tfchs Coach FR Trainer FR
FR
Jugendkurs, Vereinskonzept Verantwort. Mithilfe z -
Jugendkurs, Konzept SSV/J+S Verantwort. Mithilfe Kontrolle -
Admin. Betreuung des Jugendkurs J+S - Kontrolle Verantwort. -
Kantonalfinal U14/U16 G10m/G50m Meldung Verantwort. - -
Regional-Finale S5V G10m/G50m Meldung Mithilfe - -
Anleitungen mit Kantonaltrainer Verantwort. = - Mithilfe
Schiess-Camp mit Kantonaltrainer Meldung Mithilfe - Verantwort.
Begleitung der Betreuung in den Vereinen - Verantwort. Mithilfe -
Subventionen LoRo fiir Waffenkdufe Verantwort. Kontrolle - -
Subventionen Kanton fiir Junge Verantwort. Kontrolle - -
Ausbildung Kantonalmannsch. Nachwuchs - - - Verantworl.
Public Relation Lokal Verantwort. Mithilfe - -
Public Relation Kantonal - Verantwort. - Mithilfe
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